
EVIDENCIAS MES DE AGOSTO. 
 
 

1. Realizar formación virtual en el área de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO asignadas por el Centro de Formación. Notificar a los aprendices en 
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos, alertas, 
mensajería interna, entre otros). Realizar el alistamiento y configuración de los 
cursos asignados. 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
2. Llevar a cabo la formación teniendo en cuenta lo convocado por la Subdirección de Centro, 

supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
 

3. Realizar los procesos de asociar y registrar en las plataformas, hacer seguimiento oportuno a 
los aprendices. 

 

 
 



 
 

4. Reunir la documentación necesaria para cumplir el objeto contractual. 
 

 
 

 
Resumen General del curso de formación complementaria virtual 

 Nombre instructor Heidy Andrea Archila Reyes 

 Cédula 46.377.446 

 Correo electrónico heidy.archilar@misena.edu.co  

 Nombre del curso 
ACTUALIZACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

 Nro. De ficha 2776593 

 Regional Regional Boyaca 

 Centro de formación Centro Minero 

mailto:heidy.archilar@misena.edu.co


 Fecha de Inicio del Curso 30-may-23 

 Fecha de Cierre del Curso 12-jun-23 

 Estadísticas 

 Aprendices Matriculados: 80 

 Aprendices Por Certificar: 11,4 

 Aprendices No Aprobados: 19,2 

 Aprendices Cancelados 44,2 

 Aprendices Retirados: 5,2 

 Observaciones 

   

 Listado de Aprendices por Certificar 

No Documento de identidad Nombres y Apellidos 

1 19449191cc ANANIAS LARA HERRAN 

2 1049799267cc ANGELA TATIANA CALDERON AGUIRRE 

3 1096205705cc DARLY ANDREA ALONSO GUTIERREZ 

4 1065583883cc EDUAL ENRIQUE LIÑAN DIAZ 

5 29683345cc MARIA ISABEL RODRIGUEZ OSPINA 

6 1022383113cc YODYS SAMIRA CABALLERO CAMPOS 

    

    

 
 



 
 

5. Aplicación de guías y formatos disponibles en la plataforma compromiso. 
 

 
 



 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

6. Mantener el orden y con responsabilidad los bienes del inventario para el desarrollo de la 
formación. 
 
A la fecha no se ha requerido acompañamiento técnico para la estructura y/o supervisión de 
los procesos de adquisición de bienes, obras y/o servicios 
 

 


